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QUIENES SOMOS?

MISION: Promover el deporte, la recreacion y la
actividad fisica, con el fin de contribuir al desarrollo
y bienestar integral en la poblacién de la Republica.

VISION: Ser la institucion lider en el deporte, la
recreacion y la actividad fisica a nivel nacional y
como referente en el ambito internacional.
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Politica Nacional del Deporte, la Recreacion Y
LA Actividad Fisica 2018-2028(PONADRAF)

Objetivo general:

eConstruir mediante un proceso participativo,
abierto y democratico, la Politica Nacional del

Deporte, la Recreacion y la Actividad Fisica
2018-2028.
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Entidades D.-CCDR-Atletas
Universidades-CON-Sociedad Civil

Empresa Privada
Medios de Comunicacion Deportiva.
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== El por qué de una Politica Publica de
Género, Deporte y Recreacion.

» Se reconoce el aporte que las mujeres han dado al deporte
costarricense, pero aun falta mucho camino por recorrer. La brecha
entre hombres y mujeres sigue siendo preocupante, aun persisten
distintas formas de discriminacion, por lo que el MIDEPOR vy
ICODER, conformaron un equipo de trabajo para planificar las
acciones que garanticen una politica de igualdad de geénero,
deporte y recreacion y potencializar las capacidades de todas las
mujeres.

» Se realizo con éxito a finales del ano 2015, el | Congreso
Internacional Mujer y Deporte con una part1c1pac1on masiva de los
distintos actores involucrados en la formulacion e implementacio
de la politica publica.
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UNIDAD GENERO, DEPORTE Y
RECREACION

- MARZO 2016: MEDIANTE OFICIO DN-442-03-2016.

- OBJETIVO:

- DESARROLLAR UNA CULTURA DEPORTIVA'Y RECREATIVA QUE
PERMITA ALCANZAR LINEAMIENTOS, NORMAS Y POLITICAS DE
ACCION A NIVEL NACIONAL EN TORNO AL GENERO EN EL
DEPORTE Y RECREACION.

- DECRETO #37906-MP-MCM 16-SET-2013: CREACION UNIDADES
PARA LA IGUALDAD DE GENERO EN EL SECTOR PUBLICO.
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OBJETIVO GENERAL

Desarrollar un proceso de sensibilizacion por medio de talleres, para la
deteccion de necesidades en materia de igualdad y equidad de genero con
miras a la creacion de una politica publica en el deporte y la recreacion.
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COMO LO HEMOS HECHO...

Entidades deportivas
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Atletas Becadas
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FUNCIONARIOS



CONCLUSIONES

1. Escasa representatividad y apoyo de las mujeres en las disciplinas deportivas de alto rendimiento, asi como en las gerencias
deportivas y las organizaciones comunitarias.

2. El compromiso con la sensibilizacion en materia de género fue palpable durante todo el proceso.

3. Los grupos con los cuales se trabajo fueron bastante heterogéneos entre si, lo que permitiéo una mirada panoramica de la
situacion de las mujeres en el deporte y la recreacion.

4. principales preocupaciones y propuestas surgidas a lo interno de los grupos, que a la vez se consolidan como insumos iniciales
para la construccion de politicas publicas sobre igualdad y equidad de género en el ambito del deporte y la recreacion.




RECOMENDACIONES

1. Diagnostico de brechas en el deporte y la recreacion a nivel nacional en todos los niveles de participacion.

2. Capacitacion en temas como: violencia contra las mujeres en el ambito deportivo, discriminacidn por orientacion sexual e identidad de género, exclusion
de personas de origen rural y por condiciones de discapacidad, entre otras.

3. Politicas y acciones especificas en la materia sean consistentes con las principales normativas internaciones de derechos humanos
4. Seguimiento a los procesos de capacitacion y sensibilizacion.

5. El establecimiento de alianzas con otras instituciones: MEP-INAMU, de forma que las acciones planteadas por el ICODER tengan mayor rango de impacto.
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